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TiTULO RESULTADOS

Refleja lo mas importante del texto Los resultados se presentan de una manera clara
y concisa

RESUMEN

Los resultados son consistentes segun los

métodos utilizados

El resumen refleja lo mas importante del

texto
CONCLUSIONES

INTRODUCCION
Las conclusiones estan claramente expuestas

Los antecedentes y la justificacion del

estudio son bien presentados Las conclusiones estan claramente discutidas
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Los objetivos del estudio son claros
CALIDAD DE LA COLABORACION
Posee rigor metodoldgico

Posee rigor conceptual

Posee calidad argumental

El texto tiene coherencia

El texto tiene orden y claridad en su

exposicion

El texto es un aporte académico relevante

Su recomendacion de publicacion es (colocar el nimero que corresponda):

3: Publicable sin modificaciones
2 Publicable tomando en cuenta observaciones

1 No publicable
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Las conclusiones son justificadas

Las conclusiones son relevantes

REFERENCIAS (BIBLIOGRAFICAS)
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Relevantes

¢, Omiti6 alguna referencia relevante para el
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Las citas han sido elaboradas con la informacion

necesaria

(Esta seccion sera comunicada a las personas autoras en forma anénima).
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